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I WEBINAR DELLA RASSEGNA DI DIRITTO DEL LAVORO 

IL GMO DI LICENZIAMENTO PRIMA, 
DURANTE E DOPO LA PANDEMIA  

9 giugno 2021 

(Ore 14:30 – 18:30) 

Quali sono i presupposti fondanti il licenziamento per GMO? Quali differenze con la fattispecie del licenziamento collettivo? Quante sono le tipologie di 

licenziamento per GMO? Quali le formalità da seguire per irrogare il licenziamento?  Come scegliere i lavoratori in esubero? Può un esubero determinarsi a 

fronte della redistribuzione delle mansioni? La sopravvenuta inidoneità alle mansioni può integrare un GMO di licenziamento? Quali sono le tutele in 

ipotesi di illegittimità del recesso? Quando un licenziamento è affetto dalla manifesta insussistenza? Come è stato possibile gestire l’esubero del personale 

in costanza di pandemia? Il licenziamento è vietato in caso di ricorso alla integrazione salariale o è sempre e comunque vietato? Il licenziamento del 

dirigente può rientrare nel contesto del divieto? Ed il licenziamento per mancato superamento della prova? E per superamento del periodo di comporto? 

Licenziamento in pandemia: nullo o inefficace? Il GMO dopo la pandemia. Liberi tutti o vincolo con l’integrazione salariale eventualmente disponibile? 

Accordi sindacali di esodo incentivato ed effetti post pandemia? 

Sono solo alcune delle 50 domande che saranno proposte al Prof. Maresca, dalle cui risposte si potrà trarre una completa e complessiva ricostruzione 

formale, sostanziale e processuale della fattispecie oggetto dell’approfondimento. 

In più, i partecipanti, entro 7 giorni dalla data prevista dell’evento, potranno inviare le proprie domande o richiedere la trattazione di particolari 

argomenti all’indirizzo mail rassegnadirittolavoro@gmail.com o, in alternativa, all’indirizzo webinar@rassegnadirittolavoro.it. 

 

PROGRAMMA 
Ore 14:15 COLLEGAMENTO ALL’AUDITORIUM VIRTUALE 

Ore 14:30 APERTURA DEL DIBATTITO CON: 

Prof. Avv. Arturo Maresca 

Ordinario di Diritto del Lavoro 

Università La Sapienza di Roma 

Ore 18:30 DIBATTITO E CHIUSURA DEI LAVORI  
 
 

INFORMAZIONI GENERALI 
Quota di iscrizione: 
€ 25,00 per Avvocati/Praticanti 
 
Modalità di iscrizione:  
L’iscrizione ed il relativo pagamento, possono effettuarsi tramite il link 
presente sulla homepage della Rassegna (www.rassegnadirittolavoro.it) 
oppure inviando una mail all’indirizzo: 
https://zoom.us/webinar/register/WN_c3jJscE4RVexPnsCAB-NbQ  
 
Completata l’iscrizione, verrà inviato il collegamento per partecipare 
all’evento tramite la piattaforma zoom. 

Attestato di frequenza:  
Ai partecipanti verrà rilasciato attestato di partecipazione con l’indicazione 
dei crediti formativi maturati che potrà essere caricato autonomamente sul 
proprio profilo Sfera ovvero presentato al proprio Ordine di appartenenza. 
 
Crediti formativi e modalità di accreditamento:  
È stata proposta al CNF l’attribuzione di n. 4 crediti formativi in materia non 
obbligatoria così come previsto dalla delibera adottata in data 20/04/2020 
dal CNF n. 193 sulla Formazione Continua. 
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