Lo Carta efico BUI0PEa per \’\. A.
nella giustizia (Ce

4 ]) Rispeﬁo dei diritti fondamentali, assicurandosiche i design, lo
redlizzazione e | applicazione di nuovi servizi e tools basati su Al siano con essi compatibil

) 2) Principio di non discriminazione, in particolare prevenendo lo sviluppo
0 la intensificazione di qualsiasi forma di discriminazione fra individui o gruppi di individul.

4 3) Principio di QUQMC‘I € SICUIeZZa, sopraftutto con igucrdo i process

di predisposizione di data set e di elaborazione delle decisioni, utilizzando fonti certificate e
con I'apporto multidisciplinare di diverse competenze. || processo dei dati deve avvenire
sulla base di originali certificati ed integri in ogni fase e garantire la cyber security.

» 4) Principio di trasparenza, imparzialifa e correttezza:

occorre rendere accessibili i modelli e gli algoritmi utilizati nelle decisioni giudiziarie
rendendol compren3|b||| e a disposizione di qudit di autorita indipendenti

della propria decisione.
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