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FALLIMENTO
E RAPPORTO DI LAVORO

Firenze
(14,30-19,00)

Auditorium “C. Ridolfi”
c/o Banca CR Firenze
Via Carlo Magno, 7



PRESENTAZIONE

“L’evento intende affrontare i principali profili di problematicita delle esigenze di tutela dei diritti derivanti dal
rapporto di lavoro subordinato a seguito della sottoposizione dell'impresa alla procedura fallimentare.

Il primo piano di indagine muovera dall’esame del principio, di fonte codicistica (art. 2119, 2° comma
cod.civ.) che esclude che la dichiarazione di fallimento costituisca giusta causa di risoluzione del rapporto di
lavoro in corso, per verificarne la compatibilita con I'applicazione del principio generale sancito, per i “rapporti
pendenti”, dall’art. 72 L.F. e considerare quali eventuali deroghe al diritto comune incontri la decisione del
Curatore di non subentrare nel rapporto o la conclusione, da parte dell’Ufficio Fallimentare, di negozi di
trasferimento dell’azienda. In questo ambito, sara dedicato spazio anche all’'approfondimento, sia del
novellato art. 3 legge 223/91, che degli effetti sulle ragioni di prelazione dei crediti della prosecuzione del
rapporto con la procedura.

Un secondo piano di indagine riguardera quella che puo essere definita I'interferenza lavoristica sulla “vis
attractiva” del foro fallimentare (di cui all’art. 24 L.F.), con particolare riguardo all’esame dei criteri, elaborati
dalla giurisprudenza, per individuare, con riferimento ai diritti derivanti dal rapporto di lavoro, 'ambito della
loro attrazione al “rito fallimentare”. Un particolare spazio sara offerto all’esame delle problematiche insorte a
seguito delle novita, sostanziali e processuali, introdotte dalla legge Fornero.

Infine, ad un terzo relatore sara affidato I'esame della disciplina dell’accesso ai fondi di garanzia e tesoreria
presso I'INPS, che costituiscono lo strumento, strettamente collegato al procedimento di verifica dei crediti,
cui € demandata la garanzia di piu celere soddisfacimento di parte rilevante delle ragioni creditorie derivanti
dal rapporto di lavoro.

La nostra riflessione si estendera altresi sotto il profilo esperienziale ed operativo a temi sia di carattere
processuale (la diversificazione di disciplina tra insinuazione tempestiva e tardiva, il giudizio di opposizione allo
stato passivo, il reclamo, gli effetti dell’lammissione e dell’esclusione dei crediti, la terzieta del Curatore,
I'onere della prova) che di carattere sostanziale (con particolare riferimento alle ragioni di prelazione dei
crediti).

Ai sensi del Regolamento per la Formazione Professionale Continua approvato dal Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di Firenze con delibera del 2.2.2011, la partecipazione all’incontro consente I'attribuzione di un credito
formativo per ogni ora di effettiva presenza, ai fini della formazione professionale generica (ex artt. 2 e 8). In
via alternativa, consente l'attribuzione di un credito formativo per ogni ora di effettiva presenza ai fini della
formazione professionale di competenza (ex artt. 3 e 9) nelle sequenti aree di competenza (ex art. 4):

AREA DIRITTO CIVILE: Diritto del lavoro e della previdenza sociale

AREA DIRITTO CIVILE: Diritto processuale civile

AREA DIRITTO CIVILE: Diritto commerciale, fallimentare e bancario



PROGRAMMA

Coordina e presiede

Avv. Marina Capponi

Componente il Comitato Direttivo della Fondazione per la Formazione Forense

Ore 14,15 — 14,30
Ore 14,30 — 14,45

Ore 14,45 - 18,30

Ore 18,30 -19,00

REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI
SALUTI

Avv. Andrea Del Re - Presidente della sezione Toscana di AGI

RELAZIONI:

LA TUTELA DEI CREDITI DEI LAVORATORI NEL FALLIMENTO: PROFILI SOSTANZIALI E PROCESSUALI
Avv. Prof. Luigi Angiello - Gia Ordinario di Diritto del Lavoro dell’Universita di Parma ,

Comitato Scientifico AGI

INTERFERENZA LAVORISTICA SULLA “VIS ATTRACTIVA” DEL FORO FALLIMENTARE
Avv. Filippo Maria Giorgi — Avvocato del Foro di Roma, AGI Lazio, Comitato Scientifico

AGI

PROCEDURE CONCORSUALI E PROSECUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Avv. Prof. Marco Marazza - Ordinario di Diritto del Lavoro dell’Universita degli Studi di

Teramo, Comitato Scientifico AGI
LA GARANZIA PER LA TUTELA DEI CREDITI DEI LAVORATORI IN CASO DI INSOLVENZA DEL DATORE DI
LAVORO

Avv. Silvano Imbriaci - Avvocatura INPS Firenze

DIBATTITO E CONCLUSIONI:



Informazioni generali

Sede del Corso:

Auditorium “C. Ridolfi”
c/o Banca CR Firenze
Via Carlo Magno, 7

Modalita di iscrizione:
Verranno accettate le prime 450 richieste di partecipazione giunte all’attenzione della Segreteria
Organizzativa tramite la scheda di adesione, consultabile e scaricabile dal sito:

www.fondazioneforensefirenze.it

Sara cura della Segreteria Organizzativa inviare conferma scritta dell'avvenuta accettazione della
domanda di partecipazione.

In caso di numerose richieste pervenute, verra data precedenza di iscrizione agli avvocati iscritti
all’Ordine degli Avvocati di Firenze

Attestato di frequenza:
L'attestato di frequenza viene rilasciato dalla Segreteria presente in Sede al termine del Convegno.

Crediti formativi:
Ai sensi del Regolamento per la Formazione Professionale Continua approvato dal Consiglio dell’Ordine degli

Avvocati di Firenze con delibera del 2.2.2011, la partecipazione all'incontro consente l'attribuzione di un
credito formativo per ogni ora di effettiva presenza, ai fini della formazione professionale generica (ex artt. 2 e
8). In via alternativa, consente l'attribuzione di un credito formativo per ogni ora di effettiva presenza ai fini
della formazione professionale di competenza (ex artt. 3 e 9) nelle seguenti aree di competenza (ex art. 4):
AREA DIRITTO CIVILE: Diritto del lavoro e della previdenza sociale

AREA DIRITTO CIVILE: Diritto processuale civile

AREA DIRITTO CIVILE: Diritto commerciale, fallimentare e bancario

SEGRETERIA SCIENTIFICA ED ORGANIZZATIVA:

Fondazione per la Formazione Forense
dell'Ordine degli Avvocati di Firenze

c/o Nuovo Palazzo di Giustizia (blocco G, piano 1)
Viale A. Guidoni, 61 - 50127 FI
Tel. 055 4364999 Fax 055 489180
e-mail: fondazione@ordineavvocatifirenze.eu

www.fondazioneforensefirenze.it




