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Il Corso si propone di fornire ai partecipanti gli strumenti
culturali e analitici necessari a gestire i rapporti di
lavoro a fronte di vicende peculiari neﬁa vita
dell’impresa, attraverso I’analisi delle conessioni fra
la disciplina del rapporto di lavoro, da un lato, e le
trasformazioni dell’impresa e del diritto societario e
fallimentare, dall’altro.

Durata del corso
Ore 27

Periodo di svolgimento
Dal 25 gennaio al 29 febbraio 2008
Il venerdi dalle 14.30 alle 19.00

Posti disponibili
Min. 40 - Max. 100

Titoli di accesso

Diploma, lauree di | e Il livello, iscrizione ad albi
rofessionali per I'esercizio di attivita che implichino
a conoscenza del diritto del lavoro, esperienza

professionale in settori in cui e richiesta la conoscenza

del diritto del lavoro.

Scadenza per la presentazione delle domande
7 gennaio 2008 (fa fede il timbro postale di spedizione)

Crediti formativi universitari - 3

Sede del corso

Polo delle scienze sociali - Facolta di Giurisprudenza
Via delle Pandette, 35 - 50127 Firenze

Edificio D4 - piano 1° - Aula 1.15

Quota di iscrizione
€ 400,00

Modulistica
Disponibile su www.giuris.unifi.it
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Il lavoro e l'impresa sono, per tradizione, due
mondi lontani, se non contrapposti. Per il diritto del
lavoro, I'imprenditore é, semplicemente, il datore di
lavoro. | diritti dei lavoratori prescindono, si dice,
dalle vicende dell'impresa. In realta, tutti sappiamo
che non é cosi, in quanto cio che accade allimpresa
ed alla societa si ripercuote, inevitabilmente ed a
vari livelli, sulle posizioni dei lavoratori. Eppure,
quasi mai le due dimensioni vengono affrontate
insieme, salvo che nella pratica, dove tutto
owviamente si intreccia.

Il presente Corso di formazione e aggiornamento
professionale, che giunge con successo alla V
edizione, si propone di prendere in esame, secondo
un approccio spiccatamente interdisciplinare, a
cavallo fra diritto del lavoro, commerciale, fallimentare
e processuale civile, e dopo una lezione introduttiva
dedicata al nuovo diritto societario, i principali
momenti di questo intreccio: la prestazione di lavoro
all’interno dei contratti associativi; le forme di
retribuzione variamente collegate alla produttivita
e alla redditivita dell'impresa; le vicende delle
esternalizzazioni e dei vari istituti da esse coinvolti,
anche nella prospettiva delle tutele processuali; la
gestione delle crisi aziendali e i licenziamenti collettivi;
le vicende dei rapporti e dei crediti di lavoro nelle
procedure concorsuali, nel quadro della riforma,
ancora in fieri, del diritto fallimentare.

L’articolazione su sei ampie lezioni, ciascuna
composta di due moduli, ha reso possibile il ricorso
ad una docenza particolarmente qualificata.

Il Corso € valido ai fini della formazione
professionale continua di Avvocati e Consulenti del
lavoro. Il numero di crediti formativi professionali
dipende dalle regole di conversione di ciascun
Ordine o Collegio.

Per gli Avvocati, ai sensi del Regolamento per
la formazione continua (approvato dal Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Firenze in data 14
novembre 2007), il Corso attribuisce 24 crediti.

CALENDARIO DELLE LEZIONI
25 gennaio 2008
Introduzione al Corso

Il nuovo diritto societario

Prof. Giuseppe Guizzi
Universita “Federico II” di Napoli

1° febbraio 2008

Il lavoro dei contratti associativi

Prof. Enrino Gragnoli
Universita di Modema

La retribuzione variabile

Prof. Stefano Bellomo
Universita “La Sapenza” di Roma

8 febbraio 2008

Le esternalizzazioni

Prof. Raffaele De Luca Tamajo
Universita “Federico II” di Napoli

Il lavoro negli appalti

Prof. Arturo Maresca
Universita di Roma Tre

Le tutele

Prof. llaria Pagni
Universita di Firenze

15 febbraio 2008

Il trasferimento d’azienda

Prof. Roberto Romei
Universita di Roma Tre

Il sindacato nel post-fordismo

Prof. Franco Scarpelli
Universita di Milano Bicocca

22 febbraio 2008

La gestione delle ristrutturazioni
aziendali: il caso Eli Lilly

Dott. Giorgio Davidoni
Human Resources Director Eli Lilly Italia

Il licenziamento collettivo

Prof. Riccardo Del Punta
Universita di Firenze

29 febbraio 2008
Prova finale

Il nuovo diritto fallimentare

Prof. Lorenzo Stanghellini
Universita di Firenze

Fallimento e rapporti di lavoro

Dott. Luigi De Angelis
Corte d’Appello di Milano



