=AGI

In collaborazione con

| | o

-

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE
COMITATO PARI OPPORTUNITA’

CONVEGNO SU:

IL BENESSERE LAVORATIVO
Al TEMPI DELLA CRISI

Firenze, 10 giugno 2013
(15,00 - 19,00)

Auditorium Santa Apollonia
Via San Gallo, 25



PRESENTAZIONE

Con l'entrata in vigore del TU n. 81/2008 e del D.Lgs. n. 106/09 il tema della salute e della sicurezza sul lavoro si &
ampliato in ottemperanza alle disposizioni comunitarie, allargando e moltiplicando le prescrizioni in materia
prevenzionale ed introducendo “nuovi fattori di rischio” a cui tutti i datori di lavoro, pubblici e privati, devono
obbligatoriamente prestare attenzione: il genere, I'eta, la provenienza da altri Paesi, la tipologia del contratto con il
guale la prestazione di lavoro viene resa.

Inoltre I'introduzione della nuova categoria dello “stress lavoro-correlato” apre inediti scenari, accendendo i riflettori
sugli aspetti organizzativi del lavoro, sul rischio psicosociale, sulla tutela non solo della salute psicofisica di uomini e
donne ma anche della loro dignita.

Il concetto di benessere lavorativo inteso come nuova visione evolutiva del concetto di salute (non piu considerata
solo come semplice “assenza di malattia”), ci porta a leggere sotto una nuova luce le prescrizioni legislative e lo
stesso concetto di responsabilita del datore di lavoro e del lavoratore/trice.

PROGRAMMA

ore 14.30 -15.00 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI
ore 15.00 — 18,30 SALUTI
Avv. Raffaella Bigozzi — Vice presidente del CPO Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Firenze

Avv. Andrea Del Re — Presidente AGI Sezione Toscana

| ° SESSIONE
Coordina e presiede
Avv. Vincenzo Farnararo

Componente il Comitato Direttivo della Fondazione per la Formazione Forense

RELAZIONI: IL RISCHIO PSICO-SOCIALE E IL DIRITTO DEL LAVORO: MODELLI EUROPEI A CONFRONTO.

Prof.ssa Laura Calafa — Docente di Diritto del Lavoro dell’ Universita di Verona

IL MOBBING: AZIONI PREVENTIVE E DI CONTRASTO.
Avv. Paola Pasquinuzzi — Avvocato del Foro di Firenze e componente il Comitato Direttivo

della Fondazione per la Formazione Forense

MOLESTIE E MOLESTIE SESSUALI SUL LAVORO NEL QUADRO DELLA DISCIPLINA ANTIDISCRIMINATORIA.
Avv. Marina Capponi — Avvocato del Foro di Firenze e componente il Comitato Direttivo della

Fondazione per la Formazione Forense

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO: UNA QUESTIONE ANCHE DI GENERE.

Avv. Antonella Ninci — Presidente del Comitato Unico di Garanzia dell’ INAIL



11 ° SESSIONE
Coordina e presiede
Avv. Michele Feri

Componente il Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Firenze

RELAZIONI: L’AVVOCATO DATORE DI LAVORO DI FRONTE AL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI.

Avv. Eugenio Pelosi - Avvocato del Foro di Firenze e componente Esecutivo AGI Toscana

ESPERIENZE DI BUONE PRATICHE: IL CASO VOLKSWAGEN.

“

Rita Melcarne - Direttore RU Volkswagen Group Firenze SPA e project Manager del progetto

Il benessere lavorativo”

SICUREZZA E LAVORO FEMMINILE: NON “SINE CURA” MA CUM CURA

AVV. MARIA PIA LESSI — Avvocato del Foro di Livorno e componente Comitato Scientifico AG/

CONCLUSIONI.

ore 18.30-19.00 DIBATTITO E CHIUSURA DEI LAVORI

Informazioni generali

Sede del Corso:
Auditorium Santa Apollonia
Via San Gallo, 25

Modalita di iscrizione:

La partecipazione all’evento é gratuita. \Verranno accettate le prime 180 richieste di partecipazione giunte via fax al
n. 055-489180 all'attenzione della Segreteria della Fondazione tramite la scheda di adesione, consultabile e
scaricabile dal sito: www.fondazioneforensefirenze.it

Sara cura della Segreteria Organizzativa inviare conferma scritta dell'avvenuta accettazione della domanda di
partecipazione.

In caso di numerose richieste pervenute, verra data precedenza di iscrizione agli avvocati iscritti all’Ordine degli
Avvocati di Firenze

Attestato di frequenza:
L'attestato di frequenza viene rilasciato dalla Segreteria presente in Sede al termine del Convegno.

Crediti formativi:

Ai sensi del Regolamento per la Formazione Professionale Continua approvato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati
di Firenze con delibera del 2.2.2011, la partecipazione all'evento consente I'attribuzione di un credito formativo per
ogni ora di effettiva presenza, ai fini della formazione professionale generica (ex artt. 2 e 8). In via alternativa,
consente l'attribuzione di un credito formativo per ogni ora di effettiva presenza ai fini della formazione professionale
di competenza (ex artt. 3 e 9) nelle seguenti aree di competenza (ex art. 4): AREA DIRITTO CIVILE: diritto del lavoro o
AREA DIRITTO PENALE: Diritto penale e processuale penale

SEGRETERIA SCIENTIFICA ED ORGANIZZATIVA:
Fondazione per la Formazione Forense
dell'Ordine degli Avvocati di Firenze
c/o Nuovo Palazzo di Giustizia (blocco G, piano 1)
Viale A. Guidoni, 61 - 50127 FI
Tel. 055 483406 Fax 055 489180
e-mail: fondazione@ordineavvocatifirenze.it
www.fondazioneforensefirenze.it



